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1、 本项目的评审采用综合评分法，总分100分，其中技术标权数90％，商务标权数为10％。
2、 本次评审采用综合评分法在满足文件要求的前提下，对每个有效报价人的响应文件分别进行综合评分并汇总。综合得分（商务得分＋技术得分）最高者为第一名，依次类推确定得分排名顺序，推荐前3名的供应商。若出现二家报价人并列最高分，则确定报价较低者为中选候选人。若出现排名第一的中选候选人放弃中选或不能按磋商文件规定签订合同等原因取消中选资格，则按排名顺序依次确定排名第二的中选候选人为中选人。具体评分细则如下：
	序号
	评审因素
	评分说明
	分值

	1
	报价得分
	报价得分＝10分×（评标基准价/评审价）
评标基准价：是经初审合格（技术、商务基本符合要求，无重大缺、漏项）满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价
	0-10分

	2
	施工组织方案

	（1）施工方案与技术措施，包括工程特点、重点与难点描述的准确性及相应针对性措施
	0-10分

	
	
	（2）质量、安全、文明施工及环境保护管理体系与措施、创优计划
	0-10分

	
	
	（3）施工总进度计划及保证措施
	0-10分

	
	
	（4）资源配备计划（劳动力、主要设备、主要原材料）
	0-10分

	
	
	（5）特殊气候条件下的施工方案；紧急情况的处理措施、预案以及抵抗风险的措施；成品保护和工程保修工作的管理措施和承诺
	0-10分

	3
	企业综合实力
	根据投标人技术力量、综合服务能力、相关荣誉、公司诚信等进行综合评价。综合优秀的得7-10分，较好的得4-6分，一般得0-3分。
	0-10分

	4
	人员配备
	项目负责人资历资格，相关领域技术水平，类似项目经验情况；项目组人员数量、专业和从业经验，拟投入人员具有类似项目经验且具相关领域工作经验、相关证书配备齐全，进行综合打分。综合优秀的得16-20分，较好的得11-15分，一般得0-10分。
	0-20分

	5
	类似服务经验
	[bookmark: _GoBack]根据报价人提供2023年至今承接的类似项目业绩，每提供1个类似项目业绩得2分，最高得10分，未提供不得分。
（提供合同复印件盖章为准）。
	0-10分


注：以上各项评分内容，如报价人未提供相对应内容，磋商小组不受最低评分标准限制，可予以零分计算。
3、 总分计算
由磋商小组成员对每一份响应文件进行独立评分，然后取算术平均值（保留小数点两位）。计算每个报价人的实际得分（商务得分+技术得分），并按得分高低排出名次。
3.1  出现下列情形之一的，采购人应当终止竞争性磋商采购活动，发布项目终止公告并说明原因，重新开展采购活动：
（1）因情况变化，不再符合规定的竞争性磋商采购方式适用情形的；
（2）出现影响采购公正的违法、违规行为的；
（3）在采购过程中符合要求的供应商或者报价未超过采购预算的供应商不足3家的。
3.2  磋商小组将根据磋商采购项目的具体情况评定成交报价人。


