2026-2028年度上海市健康促进中心
部门绩效评估项目招标需求

为健全科学规范的部门绩效评估体系，客观评价各部门重点工作、工作效能及协同配合情况，中心拟开展2026-2028年度部门绩效评估项目，相关招标需求明确如下：
一、项目概况
（1） 项目目标
1.由第三方机构制定并优化考核方案、组织考评测算，尽可能真实地反映各部门的工作效率和成果，尤其在重点项目推进方面，使中心年度部门绩效评估结果更加客观、科学。
    2.通过绩效评估，帮助各部门厘清工作薄弱环节，明确改进方向，进一步提高工作效能。
（二）服务期限
本项目一次性招标服务三年，合同一年一签；中标服务商年度考核合格后方可续签下一年度服务合同。
（3） 项目时间安排
1.原则上每年12月初明确本次绩效评估方案。
2.12月中旬对健促中心各部门的工作业绩进行科学评估，12月31日前完成评估报告。
3.次年1月进行项目总结。
二、工作要求
    1.根据中心的战略发展目标，对现有的组织架构进行评估，明确各部门在中心整体布局中的定位与作用。
    2.详细梳理中心各部门的工作职责、工作计划、工作总结，评估重点项目执行情况，提炼关键绩效指标。
3.综合运用多种评估手段，结合中心的实际情况，对部门年度工作进行整体评估。
4.编制年度评估报告，为下一阶段中心的绩效管理工作提供管理和政策建议。
    5.建立有效的沟通反馈机制，及时收集各方意见与建议，持续改进与完善绩效评估方案。
三、相关要求
1.应有人力资源绩效评估方面的评估经验，有专业的公共管理、绩效评估等专业人员和专家团队指导整个项目；
[bookmark: _GoBack]2.具备丰富的绩效管理咨询经验，近三年内完成过类似的绩效评估项目，并提供相关项目案例证明材料优先考虑。
3.拥有专业的项目团队，团队成员具备相关专业背景与丰富的项目实施经验。
四、项目预算
每年评估费用9.8万
