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1、 本项目的评审采用综合评分法，总分100分，其中技术标权数70％，商务标权数为30％。
2、 本次评审采用综合评分法在满足文件要求的前提下，对每个有效报价人的响应文件分别进行综合评分并汇总。综合得分（商务得分＋技术得分）最高者为第一名，依次类推确定得分排名顺序，推荐前3名的供应商。若出现二家报价人并列最高分，则确定报价较低者为中选候选人。若出现排名第一的中选候选人放弃中选或不能按规定签订合同等原因取消中选资格，则按排名顺序依次确定排名第二的中选候选人为中选人。具体评分细则如下：
3.评分细则
	序号
	评审因素
	评分说明
	分值

	1
	报价得分
	报价得分＝30分×（评标基准价/评审价）
评标基准价：是经初审合格（技术、商务基本符合要求，无重大缺、漏项）满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价
	0-30分

	2
	设备性能
	综合考虑投标产品设备的参数、整体配置、后期使用成本、产品维护、设备相互契合度高及其它因素等综合评分。投标产品整体配置明显优于采购要求、后期使用成本低、产品易于维护得20-30分；
综合考虑投标产品整体配置、后期使用状况，设备互相之间契合度等一般10-19分；
综合考虑投标产品整体配置、后期使用状况，设备互相之间契合度等有偏差，得0-9分。
	0-30分

	3
	服务方案
	服务方案与本项目需求的吻合程度高，方案具科学性、合理性、完整性，充分考虑用户的项目特点和需求，工作流程完整、清晰，保障措施具有实际操作性，完全符合本项目要求的得7-10分；
服务方案略有欠缺，方案基本能够满足用户需求，保障措施，基本符合本项目要求的得4-6分；
服务方案针对本项目需求的理解略有偏差，工作流程、保障措施粗略，部分符合本项目要求的得0-3分；
	0-10分

	4
	企业综合实力
	根据投标人技术力量、综合服务能力、相关荣誉、公司诚信等进行综合评价。综合优秀的得7-10分，较好的得4-6分，一般得0-3分。
	0-10分

	5
	类似服务经验
	根据报价人提供2022年至今承接的类似项目业绩，每提供1个类似项目业绩得2分，最高得10分，未提供不得分。
（提供合同复印件盖章为准）。
	0-10分

	6
	售后服务
	根据各采购人针对本项目提供备品备件体系提供易损件供货价格，提供售后服务方案。方案包括但不限于售后的响应时间、日常维护、巡检次数、保养方案、易损零配件价格、应急处理方式等售后服务的保障措施等方面。方案阐述详尽具体，综合优秀的得7-10分，较好的得4-6分，一般得0-3分。

	0-10分


注：以上各项评分内容，如报价人未提供相对应内容，评审小组不受最低评分标准限制，可予以零分计算。
三、 总分计算
由磋商小组成员对每一份响应文件进行独立评分，然后取算术平均值（保留小数点两位）。计算每个报价人的实际得分（商务得分+技术得分），并按得分高低排出名次。
3.1  出现下列情形之一的，采购人应当终止竞争性磋商采购活动，发布项目终止公告并说明原因，重新开展采购活动：
（1）因情况变化，不再符合规定的竞争性磋商采购方式适用情形的；
（2）出现影响采购公正的违法、违规行为的；
（3）在采购过程中符合要求的供应商或者报价未超过采购预算的供应商不足3家的。
3.2  磋商小组将根据磋商采购项目的具体情况评定成交报价人。
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